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4to evento regional — AIC2025
Economia y sociedad del cuidado: las cooperativas aportando al
desarrollo sostenible para un futuro mejor en las Américas

Del 24 al 27 de noviembre de 2025
Instalaciones de la Ciudad del Saber
Ciudad de Panama - Panama’

Concept Note. Laboratorio 5: Movilidad y
saberes: integracion, reconocimiento y trabajo
digno en las Américas

Miércoles 26 de noviembre. 14:00 - 16:00

Lugar: Innova

1. Contexto

La movilidad humana en las Américas ha adquirido una centralidad inédita en los ultimos afos. Los flujos
migratorios —internos, transfronterizos y también hacia otros continentes— se han intensificado por
razones econdmicas, climaticas, politicas y sociales. Este fendmeno global plantea nuevos desafios para
la integracion socioecondmica, el reconocimiento de saberes y la proteccion de derechos, tanto en los
paises de origen como en los de transito y destino. En este escenario, los sistemas cooperativos de la
regién se encuentran en una posicién estratégica para promover trabajo decente, inclusiéon productiva y
participacion comunitaria de personas migrantes y refugiadas, independientemente de su trayecto
migratorio o del continente al que se hayan desplazado.

El cooperativismo, por su naturaleza asociativa y su arraigo territorial, constituye un espacio idéneo para
la construccion de trayectorias dignas, la generacion de empleo de calidad y la valorizacién de
experiencias y capacidades adquiridas en distintos paises. Sin embargo, uno de los principales
obstaculos que enfrentan las personas migrantes es la falta de reconocimiento formal de sus
competencias, lo que limita su acceso a empleos adecuados, reduce su autonomia econémica y
profundiza su vulnerabilidad.

En este contexto, organismos internacionales como la OIT y la OIM impulsan marcos y herramientas
para mejorar la certificacién de competencias, fortalecer la integracién socioeconémica y promover la
movilidad segura y ordenada. A su vez, experiencias cooperativas innovadoras ofrecen ejemplos
concretos de como las cooperativas pueden facilitar la insercion socioeconémica de las personas
migrantes, reconocer saberes previos y generar comunidades de acogida mas inclusivas.

Este laboratorio se justifica asi por la necesidad de fortalecer capacidades, compartir experiencias
exitosas y construir soluciones regionales coordinadas que permitan que la movilidad humana sea
también una oportunidad para los territorios, las cooperativas y las propias personas migrantes.

! https://aic2025americas.coop/events/economia-y-sociedad-del-cuidado/
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2. Objetivo general

Explorar como las cooperativas y los organismos internacionales pueden facilitar la integracion
socioecondmica de personas migrantes mediante mecanismos de reconocimiento de competencias,
certificacion de saberes e inclusion financiera.

3. Objetivos especificos

1. Analizar mecanismos existentes para el reconocimiento transnacional de saberes y trayectorias
profesionales.

2. Identificar desafios comunes entre paises de la region para la homologacion de competencias.

4. Estructura y metodologia (Duracion total: 2 horas)

HORA TEMATICA EXPONE

Moderacion:

Danilo Salerno, Director Regional
Bienvenida y presentacion del Cooperativas de las Américas
laboratorio Lauren Naranjo Jiménez, Encargada

de Operaciones, Gestion de Calidad e

Innovacion

14:00 — 14:05

Michela Macchiavello, Especialista
Senior Regional, Movilidad laboral y
Desarrollo humano, OIM

Roberto Cancel, Especialista Senior
Regional, Movilidad laboral y Desarrollo
humano, OIM

Panorama de la movilidad humana y
14:05 - 14:15 estrategias de integracién laboral en
las Américas?.

Paz Arancibia, Especialista en
Igualdad de Género y No
Discriminacion, OIT

Katherine Martinez, Experta en
cuidados y migraciones, OIT

Estandares internacionales de trabajo
decente y mecanismos de

14:15-14:30 certificacion para la movilidad laboral®

2 Panorama de la movilidad humana en las Américas y hacia otros continentes.
Buenas practicas de integracion laboral y capacitaciéon de las personas migrantes.
Herramientas institucionales de acompafiamiento

3 Estandares de trabajo decente.

Certificacion de competencias y marcos regionales de cualificaciones.
Desafios para la movilidad laboral ordenada y el reconocimiento de saberes
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El cuidado como un componente
central de la cohesion social en la
regién y un ambito clave para
fortalecer la integracion, el
reconocimiento y el trabajo digno en
las Américas.

Alfonso Martinez-Saenz,
Responsable del Componente 1 del
Programa Team Europe Initiative (TEI)
Sociedades Inclusivas en
Latinoamerica y el Caribe — Eurosocial

14:30 — 14:45

Moderacion:

Danilo Salerno, Director Regional
Cooperativas de las Américas

Lauren Naranjo Jiménez, Encargada
de Operaciones, Gestion de Calidad e
Innovacion

14:45 — 15:30 Panel de experiencias

Marcos Cunha, Director de Servicios
Vinculaciéon Trento+Unimed: movilidad de Salud, UNIMED, Brasil
y reconocimiento de saberes Italo Monfredini, Presidente, Grupo
SPES, ltalia

14:45 - 15:00

Cooperativa Jardin Azuayo:
15:00 — 15:15 integracion de mujeres migrantes con
finanzas solidarias

Marcela Pazan - Directora Territorial
Norte de Cooperativa Jardin Azuayo (v)

Construyendo inclusion

socioeconomica: respuestas Vinicio Sandoval, Director Ejecutivo,
15:15-15:30 diferenciadas para personas en Grupo de Monitoreo Independiente de

contextos de movilidad. Experiencia El Salvador, GMIES (v)

El Salvador.

Dialogo moderado: todas las

personas expositoras Moderacion:

Danilo Salerno, Director Regional
Cooperativas de las Américas

Lauren Naranjo Jiménez, Encargada
de Operaciones, Gestidon de Calidad e
Innovacion

15:30 — 15:50

15:40 — 15:50 Preguntas y comentarios del publico

15:50 — 16:00 Conclusiones y cierre

4.2. Orientaciones para ponentes

14:05 — 15:05 Panel de experiencias: dispondra de 15 minutos para la presentaciéon de su experiencia.

15:20 — 15:50 Didlogo moderado entre experiencias. A modo de cierre, y como espacio de puesta en
comun, realizaremos dos rondas de intervenciones. En cada una, dispondra de hasta dos minutos para
responder a las siguientes preguntas:

1. Desde sus distintas experiencias, ¢ qué elementos consideran indispensables para avanzar hacia
modelos de integracion de personas migrantes que reconozcan sus saberes y garanticen trabajo
digno?
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2. ¢ Qué oportunidades identifican hoy para articular politicas publicas, cooperacion internacional y
experiencias cooperativas/comunitarias en torno al cuidado, la movilidad humana vy la inclusion
laboral?

4.3. Uso de presentaciones

En caso de utilizar una presentacioén, enviar en formato .pptx (o similar) y .pdf a
paula.arzadun@aciamericas.coop antes del 20/11. A menos que indique lo contrario, se considerara
autorizado compartirla con las personas participantes.
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